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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ № 34-р
Уполномоченного по правам человека 

в Карачаево-Черкесской Республике

«09» сентября 2014 года

                                                                    г. Черкесск
«О ПОРЯДКЕ УВЕДОМЛЕНИЯ

 ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ГРАЖДАНСКИМИ СЛУЖАЩИМИ

 АППАРАТА УПОЛНОМОЧЕННОГО ПО ПРАВАМ ЧЕЛОВЕКА

 В КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКЕ

 ОБ ИНОЙ ОПЛАЧИВАЕМОЙ РАБОТЕ»

В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»:

1. Установить следующий порядок уведомления государственными гражданскими служащими Аппарата Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике (далее - гражданские служащие) об иной оплачиваемой работе:

1.1. Гражданские служащие уведомляют Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике о намерении выполнять иную оплачиваемую работу письменно, согласно  приложению №1 к настоящему распоряжению;

1.2. Гражданские служащие представляют уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) в Аппарат Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике до начала выполнения иной оплачиваемой работы;

1.3. Регистрация уведомлений осуществляется Аппаратом Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике в день их поступления в Журнале регистрации уведомлений, составленном по форме согласно приложению №2 к настоящему распоряжению;

1.4. На уведомлении ставится отметка с указанием даты и номера регистрации в Журнале регистрации уведомлений, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление. Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается гражданскому служащему на руки. Гражданский служащий расписывается в журнале регистрации о получении копии уведомления;

1.5. После рассмотрения Уполномоченным по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике уведомление приобщается к личному делу гражданского служащего;
1.6. При выполнении иной оплачиваемой работы гражданский служащий обязан соблюдать следующие условия:

-выполнять иную оплачиваемую работу в свободное от гражданской службы время;

-соблюдать требования, установленные статьями 

HYPERLINK consultantplus://offline/ref=3C7320A072EDE8E0FF629886373D3EC046D327FA0DC0D148A9BEA61313A65AF47BD7FBBE67CC1545r1I2N 17 и 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

-исключать случаи возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

-в случае изменения сведений, содержащихся в уведомлении о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, истечения срока договора о выполнении иной оплачиваемой работы, а также при намерении заниматься другой оплачиваемой работой, уведомлять об этом Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике в установленном настоящим распоряжением порядке.

1.7. Уполномоченный по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике, получив уведомление гражданского служащего, может усмотреть в иной оплачиваемой работе гражданского служащего конфликт интересов. В этом случае может возникнуть служебный спор, который рассматривается на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Аппарате Уполномоченного по правам человека в карачаево-Черкесской Республике.

2. Начальнику отдела Аппарата Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике Кухно И.В. обеспечить:

2.1. Представление уведомлений гражданских служащих Уполномоченному по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике в трехдневный срок с момента их поступления;

2.2. Регистрацию и приобщение уведомлений к личным делам гражданских служащих.

3. Секретарю Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике Щеневой Н.С. довести до сведения гражданских служащих Аппарата Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике порядок уведомления об иной оплачиваемой работе, установленный настоящим распоряжением.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на советника Аппарата Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике Хабова А.Р.
Уполномоченный по правам человека

в Карачаево-Черкесской Республике

                            З.Н. Умалатова

С  распоряжением  ознакомлены: 

_________________________           ______________    
       «___» ____________ 2014 г.        
                  (ф.и.о.)                                        (подпись)

_________________________           ______________             «___» ____________ 2014 г.        
                  (ф.и.о.)                                        (подпись)

_________________________           ______________     
       «___» ____________ 2014 г.        
                  (ф.и.о.)                                        (подпись)
_________________________           ______________    
       «___» ____________ 2014 г.        
                  (ф.и.о.)                                        (подпись)

_________________________           ______________             «___» ____________ 2014 г.        
                  (ф.и.о.)                                        (подпись)

_________________________           ______________     
       «___» ____________ 2014 г.        
                  (ф.и.о.)                                        (подпись)
Приложение № 1

к распоряжению 
Уполномоченного по правам человека

в Карачаево-Черкесской Республике 
от 09.09.2014 г. №34 -р

Уполномоченному по правам человека
 в Карачаево-Черкесской Республике
З.Н. Умалатовой

от______________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
(фамилия, имя, отчество,
наименование должности)
____________________________
Уведомление
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен(а) выполнять иную оплачиваемую работу (указать сведения о деятельности, которую собирается осуществлять гражданский служащий, в том числе место работы, должность, основные должностные обязанности, предполагаемую дату начала выполнения соответствующей работы и срок, в течение которого будет осуществляться соответствующая деятельность).

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, установленные статьями 17, 18 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Дата                                 подпись
Приложение№ 2

к распоряжению 

Уполномоченного по правам человека

в Карачаево-Черкесской Республике 
от 09.09.2014 г. №34 -р

Форма журнала

регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе

	№ п/п
	Фамилия, имя и отчество государственного гражданского служащего, представившего уведомление
	Должность государственного гражданского служащего, представившего уведомление
	Дата поступления уведомления в Аппарат Уполномоченного

 по правам человека в КЧР
	Фамилия, имя и отчество государственного гражданского служащего, принявшего уведомление
	Подпись государственного гражданского служащего, принявшего уведомление
	Подпись государственного гражданского служащего о получении копии уведомления
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