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                                                                                     Приложение к распоряжению
Уполномоченного по правам человека

от 08.04.2016 №15-р 

ПОРЯДОК

сообщения государственными гражданскими служащими Аппарата Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру сообщения государственными гражданскими служащими (далее – гражданские служащие) Аппарата Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике (далее - Аппарат) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Под личной заинтересованностью гражданского служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения гражданским служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для гражданского служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), а также для граждан или организаций, с которыми гражданский служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

Личная заинтересованность служащего может возникать и в тех случаях, когда выгоду получают или могут получить иные, не указанные в пункте 2 настоящего Порядка лица.

 
3. Под конфликтом интересов на государственной гражданской службе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) гражданского служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью гражданского служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

4. При возникновении у гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан незамедлительно, а в случае, если личная заинтересованность возникла в служебной командировке или вне пределов места работы, при первой возможности представить Уполномоченному по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике письменное уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

5.  Невыполнение гражданским служащим обязанности, предусмотренной пунктом 4 Порядка, является основанием для привлечения его к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Сообщение гражданского служащего, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, оформляется в письменной форме в виде уведомления  на имя Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике, составленное по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку. 
7. Уведомления представляются должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Аппарате (далее – должностное лицо).
8. Должностное лицо обеспечивает конфиденциальность полученных в уведомлении сведений.

9. В день поступления уведомления должностное лицо регистрирует его в журнале регистрации уведомлений государственных гражданских служащих Аппарата, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - журнал регистрации уведомлений), составленном по форме согласно приложению  2 к настоящему Порядку.
На уведомлении ставится отметка о его регистрации с указанием даты и номера регистрации, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего уведомление.

10. Копия зарегистрированного уведомления с отметкой о его регистрации передается служащему, представившему уведомление, в течение 1 рабочего дня после регистрации уведомления либо не позднее 3 рабочих дней со дня его регистрации в случае поступления данного уведомления в форме почтового отправления.
11. Листы журнала регистрации уведомлений должны быть пронумерованы, прошиты и заверены подписью Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике.

12. Журнал регистрации уведомлений хранится в Аппарате Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике в течение 5 лет со дня регистрации в нем последнего сообщения.


13. Должностным лицом осуществляется предварительное рассмотрение уведомлений.

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений должностное лицо имеет право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

14. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, поступивших к должностному лицу, подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются Уполномоченному по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомлений в Аппарат.

В случае направления запросов, указанных в абзаце втором пункта 13 настоящего Положения, уведомления, заключения и другие материалы представляются Уполномоченному по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике в течение 45 дней со дня поступления уведомлений к должностному лицу. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

15. Уполномоченным по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике по результатам рассмотрения уведомлений принимается одно из следующих решений:

- признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

- признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

- признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

16. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 15 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации Уполномоченный по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

17. Уведомления лиц, указанных в пункте 1 настоящего Положения, направленные к должностному лицу, по решению Уполномоченного по правам человека в Карачаево-черкесской Республике, могут быть переданы в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Аппарате Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике (далее – Комиссия).

Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в соответствии с Положением о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Аппарате Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике, утвержденным распоряжением Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике от 19.12.2014 № 64-р.

Уполномоченный по правам человека
в Карачаево-Черкесской Республике 



  З.Н. Умалатова

Приложение 1 к Порядку утвержденному
распоряжением Уполномоченного по правам 





        человека в Карачаево-Черкесской Республике

от 08.04.2016 № 15

(отметка о регистрации) 

Уполномоченному по правам человека

в Карачаево-Черкесской Республике

от _________________________________

____________________________________

          (ФИО, замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ

ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ________________________________________________________
________________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: __________________________________________________
________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: __________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Аппарате Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской республике при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

"__" ____ 20__ г. ____________________________ 
        _______________________
                  (подпись лица, направляющего           (расшифровка подписи)

                         уведомление)

     Приложение 2 к Порядку утвержденному
              распоряжением Уполномоченного по правам 





        






     человека в Карачаево-Черкесской Республике

     от 08.04.2016 № 15

ФОРМА ЖУРНАЛА

ЖУРНАЛ

РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ АППАРАТА УПОЛНОМОЧЕННОГО ПО ПРАВАМ ЧЕЛОВЕКА В КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКЕ
О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ 
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├──────┼─────────────────┼─────────────┼───────────────┼────────────────┼───────────────────┼────────────────────┼────────────────┼───────────────────┤
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├──────┼─────────────────┼─────────────┼───────────────┼────────────────┼───────────────────┼────────────────────┼────────────────┼───────────────────┤
│      │                 │             │               │                │                   │                    │                │                   │
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│      │                 │             │               │                │                   │                    │                │                   │
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